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Наставник:
Третьякова Анна Николаевна,

педагог-организатор МБУ ДО
«ЛДДТ», высшей

квалификационной категории.
Успешный, опытный педагог со стажем работы.



Наставляемый:
Барабашова Виктория

Николаевна, педагог
дополнительного образования,

 1 квалификационная категория.
Специалист, находящийся в процессе адаптации на новом

месте работы, которому необходимо получить представление о
традициях, особенностях, регламенте и принципах

образовательной организации. 





Сотрудничество осуществлялось на основании
приказа директора МБУ ДО "ЛДДТ" № 07-ОД






Первая встреча-
знакомство, главная

цель которой создание
благоприятной

атмосферы для
взаимодействия.






В ходе предварительной
работы, для выявления

имеющихся затруднений у
наставляемого, была

разработана анкета, которая
помогла обозначить задачи

для взаимодействия с
наставляемой коллегой.






оказать помощь в адаптации в коллективе;
познакомить с особенностями ведения рабочей документации;
способствовать пополнению учебно-методической копилки;
оказать методическую помощь по организации учебных занятий;
способствовать освоению нового направления деятельности
«Подготовка к школе».

Цель  наставничества: успешное закрепление на месте работы, повышение
профессионального потенциала и уровня наставляемого, а также создание

комфортной профессиональной среды внутри учреждения
дополнительного образования, позволяющей реализовывать актуальные

педагогические задачи на высоком уровне. 



Задачи взаимодействия наставника с наставляемым:



План взаимодействия









Кроме работы по
представленному выше плану,

наставляемый был активно
включен в волонтёрскую

деятельность учреждения.
Активное участие в мероприятиях

в рамках областной весенней
недели добра помогло адаптации

в коллективе, к тому же
способствовало знакомству с

детско-родительским
коллективом и примерами

успешного взаимодействия с
детьми.



На заключительной встрече наставляемому
была предложена данная анкета.

Анализ ответов позволяет сделать вывод, что
цель по успешному закреплению на новом

месте работы, достигнута. 
Наставляемый желает продолжать свою

деятельность в нашем учреждении,
сложности адаптации в коллективе успешно и

легко преодолены.
В своей профессиональной деятельности
педагог достигает определенных успехов.










