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1.Общие положения

1.1. Наименование: муницип€шьное бюджетное учреждение
дополнительного образования муниципаJIьного образования "Город
Архангельск" "Ломоносовский Дом детского творчества" (далее
Учреждение).

Сокращенное наименование: МБУ ДО "ЛДДТ".
Юридический адрес: 1630З0, Архангельская облаоть, г. Архангельск,

территориальный округ Варавино-Фактория, ул. Русанова, д. |2.
Фактический адрес: 1б3030, Архангелъская область, г. Архангельск,

территориальный округ Варавино-Фактория, ул. Русанова, д. 12;
163015, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

Майская горка, ул. Калинина, д.2|, корп. 2.;
163057, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

Варавино - Фактория, ул. Воронин а, д. З7 , корп. 4;
lбЗ057, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

Варавино - Фактория,ул. Воронина, д. З7, корп. 3;
76З057, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

Варавино - Фактория, ул. Воронина, д.27;
16З016, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

Варавино - Фактория,ул. Кирова, д. 7;
16З016, Архангелъская область, г. Архангельск, территориа-пьный округ

Варавино - Фактория,ул.I_{иолковского, д. 4;
163009, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

N4айская горка, ул. Фёдора Абрамова, д.14;
1б3065, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ

Майская горка, ул. Прокопия Галушина, д.25, корп. 1;

16З015, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ
Майская горка, пр. Ленин|радский, д.1,69;

16З015, Архангельская область, г. Архангельск, территориальный округ
Майская горка, пр. Ленин|радский, д.|65, корп. 1;

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Октябрьский
территориальный округ, ул. Воскресенская, д. 10З, корп. 1;

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Октябрьский
территориальный округ, ул. Тимме, д.22, корп. 3;

IбЗ07|, Архангелъская область, г. Архангельск, Октябръский
территориалъный округ, ул. Воскресенская, д.95, корп. 3;

1630б1, Архангельская областъ, г. Архангельск, Октябрьский
территориальный округ, пр. Троицкий, д. 130;

163060, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский
территориальный округ, yl1.23 Гвардейской дивизии, д. 8;

163051, Архангельская область, г. Архангельск, Ломоносовский
территориалъный округ, ул.2З Гвардейской дивизии, д.9;

163002, Архангельская область, г. Архангелъск, Ломоносовский
территориальный округ, ул. СмольныйБуян, д. 18, корп.2;
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163039, Архангелъская область, г. Архангельск,
территориальный округ, Лахтинское шоссе, д. 1З5;

1бЗ038, Архангельская область, г. Архангельск,
территориальный округ, ул. Речников, д.46.

Тип учреждения - бюджетное учреждение.
Тип образовательного учреждения учреждение дополнительного

образования.
Организационно-правовая форма - учреждение.

Исакогорский

Исакогорский

Конституцией
Российской

|.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется
Российской Федерации, международными договорами
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской
области, муницип€Lцьными правовыми актами муницип€шьного образования
"Город Архангельск" и настоящим уставом.

1.3. Учредитель Учреждения муницип€Llrъное образование "Город
Архангельск".

1.4. Собственник имущества Учреждения - муницип€Llrьное образование
"Город Архангельск".

1 .5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени
муниципапьного образования "Город Архангельск" осуществляются мэрией
города Архангельска, департаментом образования мэрии города
Архангельска, департаментом муницип€Llrьного имущества мэрии города
Архангельска в установленном мэрией города Архангельска порядке.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени
муниципаJIъного образования "Город Архангельск" осуществляются мэриеЙ
города Архангельска, департаментом мунициII€шьного имущества мэрии
города Архангельска в установленном законодателъством РоссиЙскоЙ
Федерации и муницип€шьными правовыми актами органов и должностных
лиц местного самоуправJIения муницип€Lпьного образования "Город
Архангельск" порядке.

1.6. К компетенции мэрии города Архангельска относится:
принятие решения об изменении типа, реорганизации и (или)

ликвидации Учреждения;
утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
назначение (утверждение) директора Учреждения и прекращение его

полномочий;
заключение и прекращение трудового договора с директором

Учреждения;
осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии

с законодательством и муницип€шьными правовыми актами муниципulJIьного
образования "Город Архангельск" ;

принятие решения об отнесении движимого имущества Учреждения к
особо ценному движимому имуществу и определение перечня особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или



приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем
на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое
имущество);

предоставление согласия на совершение Учреждением крупных сделок,
соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2
Федерального закона от 12.01.1996 j\Ь7-ФЗ "О некоммерческих
организациях";

одобрение сделок с участием Учреждения, в совершении которых
имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,
установленными в статъе 27 ФедераJIьного закона от 12.01 .1996 J\Ь7-ФЗ "О
некоммерческих организациях" ;

определение порядка составления и утверждения плана
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии
требованиями, установленными Министерством финансов

финансово-
с общими
Российской

Федерации;
оIIределение порядка составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
муницип€UIьного имущества в соответствии с общими требованиями,
установленными Министерством финансов Российской Федер ации;

установление предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

установление порядка определения платы для физических и
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам
деятельности Учреждения, окzLзываемые им сверх установленного
муницип€Llrьного задания, а также в случаях, определенных федеральными
законами, в пределах установленного муницип€LIIьного задания;

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в
том числе передачи его в аренду;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением у{редителем либо приобретенным
Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение
такого имущества;

согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления), иного имущества в уставный
(складочный) капит€uI хозяйственных обществ или передачу им такого
имущества иным образом в качестве их r{редителя или участника;

согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами,
передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или
)п{астника денежных средств (если иное не установлено условиями их
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
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приобретение такого имущества. а также недвижимого

тарифов на услуги (работы), предоставляемые
(выполняемые) Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными
законами;

осуществление иных прав и обязанностей органа, осуществляющего

функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

|.7. К компетенции органов мэрии города Архангельска,
осуществляющих функции и полномочия учредителя Учреждения в
соответствии с муниципапьными правовыми актами муницип€шьного
образования "Город Архангельск", относится:

формирование и утверждение муницип€lJIьного задания на оказание
муниципzulьных услуг (выполнение работ) (далее - муницип€lJIьное задание) в
соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами
деятельности;

осуществление финансового обеспечения выполнения муницип€lльного
задания Учреждением;

осуществление контроля за деятелъностью Учреждения в соответствии с
законодательством и муниципаJIьными правовыми актами муницип€шьного
образования "Город Архангельск" ;

подготовка проекта муниципаJIьного правового акта мэрии города
Архангельска о согласии на совершение Учреждением крупных сделок,
соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2
Федерального закона от |2"01.1996 Ns 7-ФЗ "О некоммерческих
организациях";

подготовка проекта муницип€шьного правового акта мэрии города
Архангельска об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с
критериями, установленными в статье 27 ФедераJIьного закона от 12.01 .|996
J\Ъ 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

утверждение положения о закупке товаров, работ, услуг для
Учреждения, а также вносимых в него изменений;

осуществление иных прав и обязанностей органа, осуществляющего

функции и полномочия r{редителя Учреждения в соответствии с
законодательством Российской Федерации, муниципалъными правовыми
актами муницип€lJIьного образования "Город Архангельск" .

1.8. Учреждение является юридическим лицом (унитарной
некоммерческой организацией) с момента государственной регистрации в

установленном законом порядке.
Учреждение имеет печатъ с полным наименованием Учреждения на

русском языке и изображением герба муниципаIIьного образования "Город
Архангельск".

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
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Учреждение вправе от своего имени
гражданские права и нести гражданские
ответчиком в суде.

Учреждение обладает на праве оперативного управления обособленным
имуществом, находящимся в собственности муницип€lJIьного образования
"Город Архангельск".

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полу{енных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником
его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, IIо
каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за
счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено
взыскание, субсидиарную ответственностъ несет собственник имущества
Учреждения.

1.10. Образовательная деятельность подлежит лицензированию в
соответствии с законодательством Российской Федер ации о лицензировании
отдельных видов деятельности. Лицензирование образовательной
деятельности осуществляется по видам образования, по уровням
образования, по подвидам дополнительного образования.

1.11. К компетенции Учреждения в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации относится:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся,
правил внутреннего трудового распорядка, иных лок€LгIьных нормативных
актов;

матери€шьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями;

предоставление органу мэрии города Архангелъска, осуществляющему
функции и полномочия гIредителя, и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и матери€Lлъных средств, а также
отчета о резулътатах самообследования;

приобретать и осуществлять
обязанности, быть истцом и

установлено

расторжение
законом от

Федерации",
организация

установление штатного расписания, если иное не
нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

прием на работу работников, заключение с ними и
трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным
29.12.201,2 J\Ъ 27З-ФЗ "Об образовании в Российской
распределение должностных обязанностей, создание условий и
дополнительного профессион€Lпьного образов ания работников;

разработка и утверждение образовательных программ;
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разработка и утверждение по согласованию с учредителем Учреждения
программы рzlзвития Учреждения, если иное не установлено Федеральным
законом от 29j22012 NI273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

прием учащихся в Учреждение;
осуществJIение промежуточной аттестации учащихся, установление её

форr, периодичности и порядка проведения;
поощрение учаIцихся в соответствии с установленными Учреждением

видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной,
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой,
экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не

установлено Федерaльным законом от 29.12.20112 N 273-ФЗ "Об образовании
в Российской Федерации";

индивидуальный учет результатов освоения учащимися
образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или)
электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья

r{ащихся и работников Учреждения;
создание условий для занятий у{аtцихся физической культурой и

спортом;
содействие деятельности общественных объединений учащихся,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством
Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и

проведение научных и методических конференций, семинаров;
обеспечение создания и ведения официалъного сайта в сети "Интернет";
осуществление в установленном законодательством Российской

Федерации порядке закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;
составление и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения;
ведение бухгалтерского учета (обеспечение ведения бухгалтерского

уrёта);
установление тарифов (цен) на товары, ре€Lлизуемые при осуществлении

иных видов деятельности, не являющихся основными видами деятельности,
и лишь постольку, поскольку это спужит достижению целеЙ, Ради которыХ
Учреждение создано, а также в иных случаях, прямо предусмотренных

федеральными законами;
составление и представление бухгалтерской отчетности;
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составление и представление отчета о результатах деятельности
Учреждения и об использовании закрепленного за ним муницип€Lпьного
имуrцества;

иные вопросы
Федерации.

в соответствии с законодательством Российской

!.|2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в

обеспечивать реапизацию в полном объеме дополнительных
общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки учащихся
установленным требованиям, соответствие применяемых форr, средств,
методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

у{ащихся;
создаватъ безопасные условия обучения, воспитания учащихся в

соответствии с установленными нормами, обеспечиваюшIими жизнь и
здоровье учащихся, работников Учреждения;

соблюдать права свободы учащихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения;

создавать условия для ознакомления всех работников Учреждения,

соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

учащихся, родителей (законных представителей)

учащихся с настояrтIим уставом.
1.13. Учреждение несет ответственность

законодательством Российской Федерации порядке

несовершеннолетних

в установленном
за невыполнение или

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за

реаJIизацию не в полном объеме
программ в соответствии с учебным
выпускников, а также за жизнь и
Учреждения" За нарушение или
образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и
свобод учаtцихся, их родителей (законных представителей), нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
Учреждение и его должностные лица несут административную
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях.

1.14. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность

политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.16. Учреждение вправе вести в соответствии с законодателъством

Российской Федерации научную и (или) творческую деятельность.
1.I7. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскуЮ

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не
противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе
осуществлять организацию отдыха учащихся в каникулярное время (с

дополнительных общеразвивающих
планом, качество образования своих
здоровье учащихся и работников

незаконное ограничение права на

круглосуточным или дневным пребыванием).
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1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации,
документов и (или) их копий в соответствии с действующим
законодательством"

fiанная информация и документы подлежат рaзмещению на
сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению вофициальном

установленном законодательством порядке.
1"19. Учреждение оказывает муниципаJIъные услуги в соответствии со

стандартами оказания муницип€шьных услуг, утверждаемыми в порядке,

установленном муниципальным ITравовым актом муницип€LгIьного
образования "Город Архангельск".

\.20. Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность,
вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных

услуг. Щоход от оказания платных образовательных услуг используется
Учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой
осуществляется за счет средств городского бюджета.

l"2|. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения
осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

I.22. При реорганизации Учреждения его права переходят к
соответствующим правопреемникам.

|.2З. При ликвидации Учреждения дела по личному составу сдаются в
архивы на хранение.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.I. Щелью деятельности Учреждения является осуществление
образователъной деятельности по дополнительным общеразвивающим
программам.

2.2. Предметом деятельности является предоставление общедоступного
и бесплатного дополнительного образования детей.

2.З" Щополнительное образование детей направлено на формирование и

р€tзвитие творческих способностей детей, удовлетворение
индивиду€шьных потребностей в интеллектуальном, нравственном

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового
безопасного образа жизни, укрепление здоровъя, а также на организацию их
свободного времени. .Щополнителъное образование детей обеспечивает их
адаптацию к жизни в обществе, профессион€Llrъную ориентацию, а также
выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Щополнительные общеразвивающие программы для детей должны учитыватъ
возрастные и индивиду€tльные особенности детей.

2.4. Учреждение ре€Lлизует следующие виды образовательных программ:

их
и
и



нагIравленностей: технической, естественнонаучной, художественной,
туристско-краеведческой, соци€tльно-педагогической.

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муницип€uIьным

дополнительные

10

общеразвивающие программы следующих

работ, оказанием
деятельности.

заданием деятельность, связанную с выполнением
муниципаJIьных услуг, относящихся к его основным видам

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

Учреждение вправе сверх установленного муницип€шьного
также в случаях, определенных федеральными законами, в

установленного муницип€UIьного задания выполнять работы,
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же

услуг условиях.
2.6. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет

основной вид деятельности за счет средств городского бюджета:

ре€Lлизация дополнительных общеразвивающих программ следующих
направленностей: технической, естественнонаучной, художественной,
туристско-краеведческой, социалъно-педагогической ;

организация и проведение массовых меролриятий.
2.7. Щля достижения уставных целей Учреждение вправе осуLцествлятъ

основной вид деятельности, приносящий доходы:
ок€}зание платных образовательных услуг, не предусмотренных

соответствующими образователъными программами.
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку
это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано:

предоставление в аренду помещений Учреждения;
предоставление в аренду движимого имущества Учреждения;
предоставление копировально-множительных услуг;
проведение праздничных и досуговых мероприятий для детей и

родителей (законных представителей).
2.9. Привлечение безвозмездных поступлений от физических и

юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований,
осуществляется Учреждением в соответствии с видами деятельности
Учреждения, предусмотренными пунктами 2.6-2.8 настоящего устава.

2.|0. Учреждение осуществляет в порядке, определенном мэрией города
Архангельска, полномочия мэрии города Архангельска по исполнению
публичных обязательств муницип€lJIьного образования "Город Архангельск"
перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

3. Организация деятельности и управление Учрежлением

3.1. Учреждение реализует дополнителъные общеразвивающие
гIро|раммы в течение всего календарного года, включая каникупярное время.

задания, а
пределах

ок€lзывать
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3.2. Учреждение организует образователъный процесс в соответствии с
IrЕДивиду€Lпьными учебными планами в объединениях по интересам,
сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных
категориЙ (разновозрастные группы), являющиеся основным составом
объединения (например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии,
оркестры, творческие коллективы, ансамбли, театры) (далее - объединения), а
также индивиду€lJIъIlо.

З.З. Обучение по индивиду€Lлъному уlебному плану, в том числе
\'скоренное обучение, в пределах осваиваемоЙ дополнительноЙ
обrцеразвивающей программы осуществляется в порядке, установленном
-]ока-гIьными нормативными актами Учреждения.

З.4. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным
общеразвивающим программам различной направленности (технической,
еСТесТВеннонаучноЙ, художественноЙ, туристско-краеведческоЙ, социаJIъно-
педагогической).

Занятия в объединениях могут проводиться цо группам, индивиду€шьно
или всем составом объединения.

lопускается сочетание различных форм получения образования и форм
обуrения

З"5. Щля учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-
инваIIидов, инваJIидов Учреждение организует образовательный процесс по
ДОПОлниТельным общеразвивающим программам с учетом особенностеЙ
психофизического развития указанных категорий учащихся.

З.6. Объединения Учреждения моryт создаваться на базе других
образователъных учреждений и организаций на основе договора,
заключаемого между сторонами.

3.7. Учреждение в пределах своей компетенции принимает локаJIьные
нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные
отношения, путём утверждения их приказом директора Учреждения.

3.8. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодателъством Российской Федерации.

З.9. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
принципов единоначаJIия и коллеги€шьности.

З.10. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство
деятельностью Учреждения.

З.11. Непосредственное управление Учреждением осуществляет
прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на
Должность и освобождаемыЙ от должности мэром города Архангельска на
основании распоряжения мэрии города Архангельска, в соответствии с
действующим законодательством и настоящим уставом.

lиректор Учреждения обязан проходить аттестацию на соответствие
занимаемой должности не реже одного раза в пятъ лет.
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З.|2. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами,
которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям,
\,становленным трудовым законодательством.

3.13. Щиректор Учреждения имеет право на:
осушIествление действий без доверенности от имени Учреждения;
выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых

:ействий;
открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
осуществление в установленном порядке приема на работу работников

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых
JОГОВОРОВ С НИМИ;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае
необходимости - передачу им части своих полномочиЙ в установленном
порядке;

утверждение в установленном порядке структуры и штатного
расписания Учреждения, принятие локzшьных нормативных актов;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных
.]оговоров;

поощрение работников Учреждения;
привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской
Федерации, настоящим уставом Учреждения и трудовым договором к
компетенции директора;

получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
повышение квzlJIификации.
З .| 4. .Щиректор Учреждения обязан:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования

законодательства Российской Федерации, законодательства Архангельской
области, муниципаIIьных правовых актов муницип€lJIьного образования
"Город Архангельск", настоящего устава Учреждения, коллективного
договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения, организацию
административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности
учреждения;

обеспечивать планирование деятельности Учреждения с учетом средств,
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации;

обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств
Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное

управление в установленном порядке;
обеспечивать своевременное и качественное выполнениg всех договоров

и обязателъств Учреждения;
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,
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соответствующие государственным нормативным
труда, а также соци€шьные гарантии в соответствии
Российской Федерации;

создаватъ и соблюдать условия, обеспечивающие ДеяТельнОСТЪ

представителей работников, в соответствии с трудовым законоДаТеЛЬСТВОМ,

коллективным договором и соглашениями;
обеспечивать разработку в установленном rторядке правил внутреннего

трудового распорядка;
требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего

трудового распорядка;
обеспечиватъ выплату в полном размере заработной платы, ПОСОбИй И

иных выплат работникам Учреждения в соответствии с законодатеJIьством
Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреНнеГО

трудового распорядка и трудовыми договорами;
не разглашать сведения, составляющие государственную или иную

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исПоЛнениеМ

своих должностных обязанностей;
обеспечивать выполнение требований законодательстВа РОССИЙСКОй

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
обеспечиватъ соблюдение законодательства Российской ФедеРаЦИИ ПРИ

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по

своевременной и в полном объеме уплате всех установленных
законодательством Российской Федерации нzlJIогов и сборов, а ТаКЖе

представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

обеспечиватъ информационную открытость деятельности УчРеЖДеНИЯ

гryтём своевременного размещения достоверной информации в полном

объёме на официапьных сайтах, определенных законодательством;
обеспечиватъ выполнение всех плановых пок€вателеЙ деяТелъносТи

Учреждения;
обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов

и локаJIьных нормативных актов мэрии города Архангельска;
своевременно информировать мэрию города Архангельска о нач€ше

гIроведения проверок деятельности Учреждения контрольными и

правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения

работников Учреждения к административной, и уголовной ответственности,
связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сООбЩаТЬ О

слу{аях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью учащихся иработников;

осуществить при расторжении трудового договора передачу дел
Учреждения вновъ назначенному директору в установленном порядке;

представлять в случае изменения персон€шьных данных
соответствующие документы в мэрию города Архангелъска в срок не позднее

5 рабочих дней;

требованиям охраны
с законодательством

информировать мэрию города Архангельска о своей временЕой
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нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим
\-важительным причинам;

представлятъ мэрии города Архангельска в установленном порядке

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах

}I\fущесТвенного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

rетей;
обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных

значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных

категорий работников Учреждения со средней заработной платой в

соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в

1ополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового

.]оговора (в случае их установления);
выfIолнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и уставом Учреждения.
з.15. ,щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственностъ

в размере убытков, причиненных Учреждению в резулътате совершени,I

крупной сделки без предварительного согласия мэрии города Архангельска

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
з.16. Совмеtцение должности директора Учреждения С Другими

руководящими должностями внутри или вне Учреждения не допускается,
з.17. Коллегиальными органами управления Учреждением являются

общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

3.18. Общее собрание работников Учреждения состоит и формируется из

всех работников, работающих в Учреждении по основному месту работы,
общее собрание работников Учреждения деЙствует бессрочно.

общее собрание работЕиков Учреждения собирается по мере

необходимости, но не реже двух раз в год. На первом в кaUIендарном годУ

заседании Общего собрания работников избирается его председатель и

секретарь.
Общее собрание работников Учреждения

если в работе участвует более половины
Учреждение является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки Общее

учреждения считается правомочным, если на нем

половины от общего числа работников.
решения Общего собрания работников Учреждения принимаются

простыМ большинством голосов присутствующих на собрании работников,
Процедура голосования определяется общим собранием работников
Учреждения.

на заседаниях Общего собрания работников Учреждения ведется

IIротокол. ПротокоJI подписывается председателем и секретарем и хранится в

архиве Учреждения.
к компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

принятие коллективного договора;

вправе принимать решения,
сотрудников, для которых

собрание работников
присутствовало более
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ПрИнrIтие лок€Lльных нормативных актов, затрагивающих права и законные
интересы работников Учреждения, для последующего их утверждениrI
.]иректором УчреждениlI;

ДелеГирование представителей работников для ведениrI коллективных
ПереГоВоров с директором УчреждениrI по вопросам заключениrI, изменениrI,
.]ополнениrI коллективного договора и KoHTpoJUI за его выполнением;

ЗаслУшивание ежегодного отчета комиссии по ведению коллективньIх
переговоров и директора УчреждениrI о вытrолнении коллективного договора;

заслушивание публичного докJIада;
Заслушивание отчетов директора Учреждения и его заrчrестителей по

вопросам деятелъности Учреждения;
избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам,

опреДеление численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам
Учреждения, избрание ее членов;

оПределение состава, численности и срока полномочий Комиссии по
\'сТановлению выплат стимулир}.ющего характера работникам УчреждениrI;

выдвижение колJIективных требований работников Учреждения и
избрание полномочных представителей для у{астия в решении коллективного
трудового спора;

принrIтие решения об объявлении забастовки и
возглавJuIющего забастовку.

3.19. В целях р€lзвитиrl и совершенствования образовательного
ПОВыШения профессион€LJIьного мастерства и творческого роста педагогических
рабОтников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный
ОРГан, которыЙ состоит и формируется из всех педагогических работников,
работающих в Учреждении по основному месту работы. Педагогический совет
.]ействует бессрочно.

Педагогический совет работает по утвержденному годовому плану работы
Учреждения. Председателем Педагогического совета явJuIется директор. На
tIерВоМ в уrебном году заседании Педагогического совета избирается его
секретарь.

Решение Педагогического совета УчреждеЕия явJuIется правомочным, если
на его заседании присутствов€tло не менее 2lЗ педагогических работников
Учреждения и если за него проголосов€Lло более половины присутствующих
педагогиtIеских работников. Решения Педагогического совета Учреждения
уrверждаются приказом директора УчреждениrI.

На ЗаседаниrIх Педагогического совета ведется протокол. Протокол
подписывается председателем и секретарем и хранится в архиве Учреждения.

Члены Педагогического совета имеют rтраво вносить на рассмотрение
вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:
обсуждение и выбор различных вариантов содержания образованиrI, фор*,

методов образовательного процесса и способов их ре€Lлизации;
организациrI работы по повышению квалификации педагогических

выборы органа,

процесса,

работников, р€lзвитию их творческих инициатив;
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}т}еI},хированию споров между участниками образовательных отношениЙ;

избрание представителей педагогических и административных работников
Е состав аттестационной комиссии Учреждения;

избрание представителей педагогических
\Iетодического совета Учреждения ;

выплачивается за
предусмотренньtх

избрание представителей педагогических работников в комиссию по

работников в состав

выдвижение кандидатур педагогических работников на награждение;

выдвижение кандидатур педагогических работников И )л{ащихся дJUI

\частиrI в конкурсах, соревнованиях и др.;
обсуждение годового плана работы Учреждения;
обсуждеНие и принrIтие образовательной программы УчреждениrI;

обсуждеНие и принrIтие доrтолнительных общеразвивающих программ;

утверждение программы развития Учреждения;
принrIтие решениrI об исключении у{ащегося;
принятие лок€LJIьных нормативных актов, затрагивающих права и законные

ilнтересы rIастников образовательных отношений.
З.20. Компетенция выборного представительного органа работников

опредеJUIется трудовым законодателъством Российской Федерации.

3.21. Комплектование штаТа работников УчреждениrI осуществJUIется на

основе трудовых договоров в соответствии с трудовым законодателъством

Российской Федер аIJии.
З.22. fuя работников работодателем является Учреждение.
З.2З. Заработная плата работнику Учреждения

выполнение им функциональных обязанностей, работ,
трудовыМ договорОм. Выполнение работником Учреждения Других работ и

обязанностей оплачивается по дополнительному договорУ, за искJIючением

сJгr{аев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

з.24. Учащиеся И работники Учреждения обеспечиваются мерами

социальной поддержки в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, ДрхангельскоЙ области, муниципагIьными правовыми

актами муницип€шьного образования "Город Архангельск".
з.25. к педагогической деятельности не дошускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятелъностъю в соответствии

с вступившим в законIIую сипу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за искгпочением лиц, уголовное преследование в отношении

которых прекращено по реабилитируюlцим основаниям) за пресТуплениrI

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личностИ (rа

искJIючением незаконной госпит€Lлизации в медицинскую организациЮ,

ок€lзываюIlуо психиатрическую помоrтъ в стационарных условиrIх, и клеветы),

половой неприкосновеннос,ги и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населениrI и общественной нравствеНности,

основ конституционного строя и безопасности государстВа, а ТаКЖе ПРОТИВ

общественной безопасности, за искJIючением случаев, предусмотренных

tryнктом З.27 настоящего устава;
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имеющие неснrIтую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем
настояrцего пункта;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исrтолнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в области здравоохранениrI.

З.26. К трудовой деятельности в сфере образованиrI, воспуrгания, развитиrI
несовершеннолетних, организации отдъжа с у{астием несовершеннолетних не

-]огryскаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование в отношении которьtх прекращено по реабилитирующим
основаниrIм) за преступлениrI, указанные в абзацах третьем и четвёртом пункта
3.25 настоящего устава, за искJIючением слу{аев, предусмотренных п).нктом
З,27 :яастояшего устава.

З.27. Лица из числа ук€шанных в абзаце третьем пункта З.25, имевшие
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и пресryплений
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
.lичности (за искJIючением незаконной госпитzLпизации в медицинскую
организацию, ок€tзыв€lюшryIо психиатрическую помощь в стационарньж
\,словиrtх, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровъя населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства) а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которьж по обвинению в совершении этих
преступлений прекращено rто нереабилитирующим основаниям, моryт быть
допущены к педагогической деятельности, к трудовой деятельности в сфере
образованиrI, воспитания. развитиrI несовершеннолетних, организации отдьжа с

участием несовершеннолетних при наIIичии решениrI комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнителъным
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о доtý/ске их
к педагогической деятепьности, к трудовой деятелъности в сфере образования,
воспитания, развития несовершеннолетних, организации отдъгха с,упстием
несовершеннолетних.

З.28. Работодатель обязан отстранить от работы (не догryскатъ к работе)
rrедагогического работника, работника в сфере образования, воспитаниrI,

развития несовершеннолетних, организации отдыха с уIастием
несовершеннолетних при полу{ении от правоохранительньIх органов сведений
о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за
преступлениrI, указанные в абзацах третьем и четвертом пунктаЗ.25 настоящего

устава. Работодатель oTcTpaHrIeT от работы (". доryскает к работе)
rтедагогического работника, работника в сфере образования, воспитаниrI,

рalзвитиJI несовершеннолетнI,D(, организации отдыха с участием
несовершеннолетних на весь период производства по уголовному делу до его
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,DеkраIцения либо до вступлениrI в силу приговора суда.

4. Имушество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имушество УчреждениrI закрепJuIется за ним собственником на праве

_-'Iеративного управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом РоссийсКОй
Фе:ерации.

4.2. Имущество УчреждениrI, закрепленное за ним собственником на праве

оперативного управления, является собственностью муницИП€LПЬнОгО

_^'цiразования "Город Архангельск" .

4.3 . Источниками формированиrI имущества Учреждения являЮтся :

1) движимое и недвижимое имущество, закрепленное собственникоМ За

\-чреrкдением на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное за счет средств, выделенных еМУ

:обственником имущества УчреждениrI, а также за счет средств, полу{енных оТ

:lэIlносящей доход деятелъности;
3) иное имущество в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

Фе:ерации.
4,4. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним собственникоМ

Ia праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных
ззконодателъством РоссиЙскоЙ Фелерации, и в соответствии с целями своеЙ

]еятельности и назначением имущества с согласия собственника иМуЩесТВа

\-чреждения.
4.5. Учреждение вправе сдавать в аренду и (или) передавать в

безвозмездное пользование закрепленное за ним собственником на ПраВе

оперативного управлениlI имущество с согласия собственника имущесТВа

Учреждения.
4.6. Учреждение без согласия собственника не

ценным движимым имуществом, закрепленным
вправе распоряжаться особо
за ним собственником или

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственниКОМ

на приобретение такого имущества, а также недвижимым
Остальным имуlцеством, находяtцимся у него на праве

}тIравления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно,

установлено законом.
4.7. Учреждение только с согласия собственника вправе передаватъ

некоммерческим организациям в качестве их у{редитепя (участника) денежные
средства (если иное не установлено условиrIми предоставления денежНыХ
средств) и иное имущество, за искJIючением особо ценного движиМого
имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного

Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему собственНИкоМ на

приобретение такого имуlцества, а также недвижимого имущества.
В слуrае и порядке, которые предусмотрены федеральныМи ЗакоНаМи,

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первоМ насТояЩеГО

tIункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или склаДочныЙ КаПиТ€LЛ

имуществом.
оперативного
если иное не
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\озяйственньIх партнерств либо иным образом передавать им это имущество в
:-ачестве ж учредителя (участника).

-1,8, Иrryщество, закрепленное собственником за Учреждением на праве
,]ператIlвного }тIравления, изымается полностью или частично искJIючительно
5 с,т\чаях, предусмотренных действующим законодательством Российской
Фе-тегаt_llttt.

-: Q. Зеrtе--tьный r{асток, необходимый
--Б",,-,}, \ \--IзВНых целей, предоставJUIется
- _,"' l'_' -l _--:, :: \_1 го ( б е ссрочного) пользования.

для выполнения Учреждением
ему собственником на праве

удовлетворениrI
образования в

]. - 1-1. |{p,l -lиквидации УчреждениrI его имущество после
l:ea"Lrы,Hill"l кредитороВ направJUIется на цели развитиrI
* _]*J-з"з-ствIIII с \,ставом Учреждения.

r.. ]. I1сточниками финансового обеспечениrI деятельности Учрежденлтя

- *-r бСll:ltlr ИЗ ГОРОДСКОГо бюджета на финансовое обеспечение
: э, * _ . _ :: е.-: i 1я }-чре;клением муницип€UIъного задания;

] .-i б.-lt:IIII из городского бюджета на иные цели;
] -охо:Ы от платнЫх услуг, оказываемых Учреждением, и средств от иной

_: ; a ч _-,; яцеI"I .]оходы деятелъности;

{r : J.. е ]t]брово-]ьные пожертво вания;
j l гранты в форме субсидий из бюджетов

Фз-е:зцltlt:
бюджетной системы Российской

D, ]р},пlе не запрещенные законом поступлениrI.
_l,i:, }-чре;кдение осуществJUIет операции со средствами в соответствии с

}aкoНo-]aТe-lbcTBoМ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ через лицевые счета, открываемые в-епарта_\{енте финансов мэрии города Архангельска и органе Федералъного
казначеI"lства.

-t,lj, }-чремение вправе совершать кру,,ные сделки, соответствующие
vifтep}lя\L \становленным в пункте 1з статьи 9.2 Федераlrьного закона отl].01.1995 -\s 7-ФЗ "о некоммерческих организациях'', толъко с
преJвар lrTe-l ьного с огласиrI мэрии города Архангельска.

4,1-1, }'чре;кдение впраВе совершать сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,
\,становЛенны\fи в статье 27 Федер€LлIьного закона от 12.01.1996 lVs Z-Фз ,,о
некоммерческIтх организациях", только с одобрения мэрии города
Архангельска.

5. Порядок изменения устава Учреяqдения

5.1. Изменения в устав утверждаются мэрией города Архангельска и
регистрируются в установленном порядке.



Рr&re**,

(девятнадцать листов)
Прошито и проЁ б l9 листов

заявитель t*"-/ \пrпu"uская Н.М.)
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